
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

医療法人 冨松記念会 

理事長  冨松 愈 

 

１．計画期間  

 

令和 4 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 

 

２．目標と取組内容 

   

目  標  

 

男性の勤続年数に対する女性の勤続年数の割合を 100％とする 

 

男性平均勤続年数 12.88 年 

    女性平均勤続年数 10.01 年 （約７７％）10.01 年／12.88 年 

※目標設定時点 

 

取組内容 

     

育児休業に関する法令等の周知徹底。 

 

継続雇用制度の充実。 

 

    有休取得率の向上。 

 

就業状況、キャリア形成等に関する聞き取りや面談の実施。 

 

    キャリアアップ（資格取得）の支援強化。教育、研修、成長支援策の充実。 

 

ハラスメント防止対策の強化。 


